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  דיווח על החלטות דירקטוריון שאינן מצריכות אישור אסיפה

  
 קיבלו וועדת הביקורת ודירקטוריון החברה החלטה 2007 באוגוסט 19החברה מתכבדת להודיע כי ביום 

לעניין אישור מענקי הפרטה לנושאי משרה בחברה כמפורט , שאינה מצריכה את אישור האסיפה הכללית
ונקי -קב; ח" ש324,919 -ל כספים "סמנכ, הירש יעקב; ח" ש324,919 -ל "מנכ, בן מרדכי ישר:  להלן
 278,502 -ל תפעול "סמנכ, וק חנן'קלצ; ח" ש324,919 -ל משאבי אנוש "מזכיר החברה וסמנכ, יעקב
 -ל לעניינים טכניים " סמנכ-מנדלסון גד ; ח" ש324,919 -ל מסחר ושיווק "סמנכ, ברוקמן רבקה; ח"ש

מנהלת אגף , גוטמן אתי; ח" ש232,085 -ל כלכלה ופיתוח עסקים "סמנכ, הושעשי י; ח" ש278,502
דובר , הורוביץ בן ציון; ח" ש216,825 -מבקר פנים , מאירוביץ יהודה; ח" ש273,302 -מערכות מידע 

  . ח" ש316,998 -היועצת המשפטית , מינצר מיכל; ח" ש216,677-החברה 

 המדינה נושאת במענק )1: (בהחלטתם לאשר את המענקים התחשבו ועדת הביקורת והדירקטוריון בכך
המענק ניתן לכל ) 3(; נוהלי רשות החברות הממשלתיותהמענק נקבע בהתאם ל) 2(; ההפרטה במלואו

 המענק הם סבירים לאור המאמץ שהושקע על ידיסכומי ) 4(-עובדי החברה בהתאם לנוהלים האמורים ו
  . הנהלת החברה בהליך ההפרטה והצלחתו של התהליך
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  דיווח על המלצות הדירקטוריון בפני האסיפה הכללית

על כינוס אסיפה  החליט דירקטוריון החברה 2007 באוגוסט 19החברה מתכבדת להודיע כי ביום  .1
מר יוסי , ר דירקטוריון החברה"אישור תנאי הכהונה של יוכללית מיוחדת לאישור דיבידנד ול

  . רוזן

רה לאשר תשלום דיבידנד לבעלי המניות של הדירקטוריון המליץ לאסיפה הכללית של החב .2
 302שמעותם בסעיף מיתרת הרווחים כ  .)ח למניה" ש0.14-כ (ח"מליון ש 280החברה בסך של 

ח ולאחר הדיבידנד היא "ש אלפי 1,088,659לחוק החברות לפני חלוקת הדיבידנד עומדת על 
   .ח"ש אלפי 808,659תעמוד על 

ר דירקטוריון "את תנאי הכהונה של יופה הכללית לאשר הדירקטוריון המליץ לאסי, כמו כן .3
 - 2007 באוגוסט 19 אשר אושרו בועדת הביקורת ובדירקטוריון ביום -החברה מר יוסי רוזן 

  :כדלקמן

 .1.7.07 –החל מ , ח מידי חודש" אלף ש75שכרו החודשי יהיה  3.1

לקרן השתלמות לרבות תשלום , התנאים הנלווים יהיו כמקובל למנהלים ולעובדים בחברה 3.2
 . והפרשות סוציאליות

,  ימי חופשה מידי שנה וכן זכאות לימי הבראה וימי מחלה18-ר  הדירקטוריון זכאות ל"ליו 3.3
 .כנהוג לגבי עובדים בכירים בחברה

, כמו כן. ון  רכב הולם את תפקידו בחברה ונהגר  הדירקטורי"החברה תעמיד לרשות היו 3.4
כגון ,  כמקובל לגבי מנהליה הבכירים של החברהר הדירקטוריון זכאי להטבות"יהיה יו

 . ב"החזר הוצאות טלפון נייד ונייח וכיו

ר יבקש "אם היו. ה קצובה  של שלוש שניםר הדירקטוריון  תהא לתקופ"ההתקשרות עם יו 3.5
 . חודשים6 ליתן הודעה מוקדמת של יהא עליו, לסיים את כהונתו

לרבות תמורת (במסגרת כהונתו בחברה ר יהיה רשאי לעסוק בעיסוקים נוספים שלא "היו 3.6
 .   משרה2/3-ובלבד שהיקף שעות העבודה שיקדיש לכהונתו בחברה לא יפחת מ) שכר

 הובאו בחשבון בין השאר הפרמטרים, ר דירקטוריון  החברה הנכנס"בקביעת תנאי העסקת יו .4
ר " העסקת יו נעשתה השוואה ביחס למקובל בחברות בסדר גודל דומה בנוגע לתנאי)א: (הבאים

ר היוצא " היולתנאי העסקתו של, היינו, נעשתה השוואה ביחס למקובל בחברה) ב(; דירקטוריון
  . ובהתחשב בשינויים כתוצאה מהפיכתה  של החברה לחברה ציבורית

כאשר לנגד עיניהם , ר דירקטוריון החברה הנכנס"הדירקטורים בחנו ושקלו את תנאי העסקת יו
וזאת בין היתר על בסיס עיקרי , כמפורט לעיל,  ואישרו אותםעמדו הפרמטרים האמורים
  :השיקולים והנימוקים הבאים

ר " ההשוואה שנעשתה ביחס למקובל בחברות בסדר גודל דומה בנוגע לתנאי העסקת יו  4.1
ר הדירקטוריון עולים בקנה אחד עם המקובל "העלתה כי תנאי העסקת יו, דירקטוריון

  . נמוכים מהנהוג בחברות אחרות כאמורולעיתים אף, בחברות דומות

, ר דירקטוריון החברה בפרט"וליו, תנאי העסקה ראויים וסבירים לבכירי החברה ככלל  4.2
  . נועדה לשרת את טובתה של החברה ובכלל זאת להשיא את רווחיה

החברה סבורה כי השילוב של תנאי העסקה קבועים בנוסף לתגמול עתידי באמצעות מענקים   4.3
, יוצר תמהיל תגמול נכון לבכיריה, )בכפוף לאישורים הנדרשים על פי חוק(נית אופציות ותוכ

אשר נועד בין השאר ובעיקר ליתן תמריצים ראויים בכדי לעודד את השאת רווחי החברה 
  .וקידום תוצאותיה העסקיות

 הצדקה מלאה באישור תנאי, ראו וועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, במכלול השיקולים
 . שהינם ראויים וסבירים בנסיבות העניין, כאמור לעיל, ר דירקטוריון החברה הנכנס"העסקת יו

 .לא היו מתנגדים בקרב הדירקטורים לאישור האמור לעיל
  

היום הקובע , מועד כינוס האסיפה הכללית את הדירקטוריון הסמיך את הנהלת החברה לקבוע .5
היום הקובע לתשלום הדיבינד ואת יום , יתלקביעת זכאות בעל מניה להצביע באסיפה הכלל

  .אשר יקבעו בהתאם למועד כינוס האסיפה הכללית, התשלום
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